ESTATUTO DE LA ASOCIACION COLOMBOFILA LA

PAZ

Aprobado por la I nspeccion General de Personas Juridicas de la Provincia de BUENOS
AIRES, el 25 de agosto de 1994.

TITULOI

DENOMINACION, DOMICILIOY FINALIDADES

Articulo 1: Queda constituida la sociedad de caracter civil denominada " ASOCIACION
COLOMBOFILA LA PAZ", que tendra por actividad los siguientes fines:

a) Promover el deporte colombdfiloy proteger la paloma mensajera, desarrollar un ambiente
de cordialidad y solidaridad entre sus asociados, quienes gozaran de todos los beneficios
sociales posibles;

b) Propender al mejoramiento intelectual y cultural de sus asociados.

CAPACIDAD

Articulo 2: La asociacion se encuentra capacitada para adquirir bienesinmuebles, mueblesy
semovientes, enajenarlos, hipotecarlos, permutarlos, etc., como asi también para realizar
cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el cumplimiento de sus propédsitos.

PATRIMONIO

Articulo 3: Constituye el patrimonio de la asociacion:
a) Las cuotas que abonan sus asociados;

b) L os bienes que posée en la actualidad y los que adquiere por cualquier titulo en lo sucesivo,
asi como lasrentas que los mismos produzcan;

c) Las donaciones, legados o subvenciones que reciban;

d) El producto de los beneficios, rifas, festivales, y cualquier otra entrada que pueda tener
concepto licito.

TITULOII

DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 4: Habra cuatro categorias de asociados: Honorarios, vitalicios, activosy cadetes, sin
distincion de sexos.



Articulo 5: Seran socios honorarios aquellos que por determinados méritos personales o
servicios prestados a la Asociacion o por donaciones que efectuaran, se hagan merecedores de
tal distincion y sean designados por la Asamblea General a propuesta de la Comision Directiva
o de un grupo de treinta socios como minimo. Carecen de voto y no pueden ser miembrosde la
Comision Directiva o Comision Revisora de cuentas.

Articulo 6: Seran socios vitalicios aquellos que cuenten con una actividad minima
ininterrumpida de veintinueve afos en el caracter de socio activo de la I nstitucion, quienes de
hecho pasaran a formar parte de esta categoria quedando eximidos de la cuota mensual.
Gozaran de iguales derechos y deberes que los socios activos.

Articulo 7: Seran socios activos aquellos que abonen la cuota mensual adelantada y la cuota
de ingreso, cuyos montos fijara la Asamblea, teniendo que:

a) Solicitar su admision por escrito a la Comision Directiva y ser presentado por dos socios
activos o vitalicios, cuya permanencia en el primer caracter sea mayor a seis meses
continuados, acompanando la documentacion que se exija;

b) Contar con no menos de diez y ocho aios de edad, ocupacién honorable y buenos
antecedentes morales. En caso de que la Comision Directiva rechace su solicitud, el aspirante
solo podra insistir una vez transcurridos como minimo seis meses, ya que en estos casos las
resoluciones de aquella son inapelables.

Articulo 8: Seran socios cadetes aquellos que abonen una cuota mensual adelantada y la cuota
de ingreso cuyos montosfijara la Asamblea, debiendo asimismo:

a) Solicitar su admision por escrito a la Comision Directiva con venia de su representante legal
y presentado por dos socios activos o vitalicios, con una permanencia en el primer caracter de
seis meses continuados acompanando la documentacion que se le exija;

b) Ser menor de diez y ocho ainos de edad, tener ocupacion honorable y buenos antecedentes
morales. En caso de rechazo de su solicitud por la Comision Directiva, se regira por las mismas
disposiciones que al respecto existen para los socios activos. Una vez cumplidos los diez y ocho
anos de edad pasaran automaticamente a la categoria a la categoria de activos, quedando
eximidos de la cuota de ingreso.

Articulo 9: Los socios honorarios que deseen ingresar a cualquiera de las otras categorias
deberan solicitarlo por escrito a la Comisién Directiva, ajustandose a las condiciones
establecidas por este estatuto para cada una de ellasy en ese caso gozaran de iguales derechos
y obligaciones que los socios de la categoria a la que pertenecen.

Articulo 10: Los asociados cesaran en su caracter de tales por las siguientes causas: renuncia;
cesantia o expulsion. Podran ser causas de cesantia o expulsion:

a) Faltar al cumplimiento de las disposiciones del estatuto o reglamentos;

b) Observar una conducta inmoral o entablar o sostener dentro del local social o formando
parte de delegaciones de la entidad, discusiones de caracter religioso, racial o pdlitico, o
participar en la realizacion de juegos prohibidos o de los denominados " bancados”;

¢) Haber cometido actos graves de deshonestidad o enganado o tratado de enganar ala
I nstitucién para obtener un beneficio econémico, a costa de ella.

d) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desorden en su senoy observar una



conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.
f) Haber perdido las condiciones requeridas por este estatuto para ser asociado;

g) Asumir o invocar la representacion de la sociedad en reuniones, actos, etc. de otras
instituciones oficiales o particulares, s no mediara autorizacion o mandato de la Comisién
Directiva.

Articulo 11: En el caso de incurrir en alguna falta no prevista en el articulo anterior, los
asociados podran ser suspendidos en el goce de sus derechos sociales por un término
prudencial que no podra exceder los seis meses. En una Asamblea convocada al efecto,
constituida con la presencia del 51 % de los asociados con derecho a voto y con el voto
favorable de los dos tercios de los socios presentes, se decidira sobre la suspension de los
mismos.

Articulo 12: De las resoluciones aceptadas en su contra por la Comisién Directiva los
asociados podran apelar ante la primer asamblea que se celebre, presentando el respectivo
recurso en forma escrita ante la comision directiva, dentro de los quince dias de notificados de
Su sancion.

OBLIGACIONESY DERECHOS

Articulo 13: Son obligaciones de los asociados:

a) Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de este estatuto, reglamentos y resoluciones de
asambleas y de la comision directiva;

b) Abonar mensualmente y por adelantado las cuotas sociales;
c) Aceptar los cargos para los cuales fueron designados;
d) Comunicar dentro de los diez dias todo cambio de domicilio a la comision directiva.

El socio que no diere cumplimiento al inciso b) y se atrasase en el pago de tres mensualidades,
sera apercibido por carta certificada. Pasado un mes de la notificacion, sin que normalice la
situacion de morosidad, sera separado de la | nstitucién, debiéndose dejar constancia en actas.

Articulo 14: T odo socio declarado moroso por la comision directiva a raiz de la falta de pago
de tres cuotas consecutivas y por lo tanto excluido de la asociacion por ese motivo, podra
reingresar automaticamente a la institucion cuando hubiere transcurrido menos de un ano
desde a fecha de su exclusiéon abonando previamente la deuda pendiente a los valores vigentes,
en el momento de la reincorporacion y la cuota de ingreso que correspondiere en el mismo
momento a su categoria, no perdiendo asi su antigiiedad. Vencido el aino se perdera todo
derecho y debera ingresar como socio nuevo.

Articulo 15: Son derechos de los socios:

a) Gozar de todos los beneficios sociales que acuerden este estatuto y los reglamentos, siempre
que se hallen al dia con tesoreria y no se encuentren cumpliendo penas disciplinarias;

b) Proponer por escrito a la comision directiva todas aquellas medidas o proyectos que
consideren conveniente para la buena marcha de la institucion;

¢) Solicitar por escrito a la comision directiva una licencia con eximision del pago de las cuotas



hasta un plazo maximo de seis meses y siempre que la causa invocada se justifique
ampliamente. Durante la licencia el socio no podra concurrir al local social sin razon atendible,
pues su presencia en el mismo significara la reanudacion de sus obligaciones con para la
asociacion;

d) Presentar su renuncia en calidad de socio a la comisién directiva, la que resolvera sobre su
aceptacion o rechazo si proviniera de un asociado que tenga deudas con la institucion o sea
pasible de sancién disciplinaria.

Articulo 16: L os socios que deban cumplir con el servicio militar estaran exentos del pago de
la cuota social hasta treinta dias después de su licenciamiento, sin perder el goce de todos sus
derechos de asociado y con la obligacion de dar cuenta a la comision directiva de su

incor poracion militar, como asi también una vez producida su baja.

TITULOIII

DE LA COMISION DIRECTIVAY COMISION REVISORA DE CUENTAS. SU
ELECCION, ATRIBUCIONES Y DEBERES:

Articulo 17: La institucion sera dirigida y administrada por una comision directiva compuesta
de: Presidente, un vicepresidente, un secretario, un prosecretario, un tesorero, un protesorero,
dos vocales titulares, dos vocales suplentes y habra asimismo una comision revisora de cuentas
compuesta por tres miembrostitularesy dos suplentes. El mandato de los miembros de la
comision directiva y revisora de cuentas durara dos afos a partir de la fecha en que fueron
elegidos en Asambleas General Ordinaria, pudiendo ser reelectos por una sola vez y sera
revocable en cualquier momento por decision de una asamblea de asociados constituida como
minimo con el 51 % de los socios con derecho a voto y la sancién de los dos tercios de los
asistentes. En segunda convocatoria convocatoria se hara con el 30 % de los socios con derecho
a votoy las decisiones se adoptaran con el voto favorable de los dos tercios de los socios
presentes, sin que sea admisible imponer restricciones al ejercicio de ese derecho por la masa
societaria. L os socios designados para ocupar cargos electivos no podran percibir por este
concepto sueldo y ventaja alguna.

Articulo 18: Los miembros titularesy suplentes de la comisién directiva y comision revisora
de cuentas seran elegidos directamente en Asamblea General Ordinaria por listas completas
con designacion de cargos, no aceptandose las tachas de candidatos y en caso de existir votos en
esas condiciones igual se considerara com pleta. La eleccion se hara en votacion secreta 'y por
simple mayoria de socios presentes. L as listas de candidatos podran ser presentadasa la
comision directiva hasta con cinco (5) dias habils de anticipacién al acto, la que se expedira
dentro de las venticuatro horas habiles de su presentacion a los efectos de su aceptacion o
rechazo, si los candidatos propuestos se hayan o no dentro de las prescripciones estatutariasy
reglamentarias en vigencia. En el Gltimo de los supuestos la comision directiva debera correr
traslado al apoderado de la lista observada por el término de 48 horas habiles a fin de
subsanar la o lasirregularidades advertidas.

Articulo 19: Para ser miembro titular o suplente de la comision directiva y de la comision
revisora de cuentas se requiere:

a) Ser socio activo o vitalicio con una antigliedad minima en el primer caracter de seis meses;

b) Ser mayor de edad;

¢) Encontrarse al dia con tesoreria social;



d) No encontrandose cumpliendo penas disciplinarias.

Articulo 20: La comision directiva se reunira ordinariamente, por lo menos una vez al mes,
por citacion de su presiente y extraordinariamente cuando lo soliciten tres de sus miembros,
debiendo en estos casos realizarse la reunion dentro de los cinco dias habiles de efectuada la
solicitud. La citacion en los dos casos, debera efectuar se en forma fehaciente al ultimo
domicilio conocido de cada uno de los integrantes de la comision directiva. Los miembrosde la
comision directiva que faltares a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas sin causa
justificada seran separados de sus cargos previa notificacion.

Articulo 21: Lasreuniones de la comision directiva de comision revisora de cuentas se
celebraran validamente con la presencia como minimo de la mitad mas uno y dos de sus
miembros titulares respectivamente, requiriéndose para las resoluciones el voto de la mayoria
simple de los presentes, salvo para las reconsideraciones que requeriran el voto favorable de
los dos ter cios de los asistentes en otra reunion constituida con igual o mayor niumero de
asistentes que aquella que adopté la resolucién a considerar.

Articulo 22: Son deberesy atribuciones de la comision directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las asambleas; cumplir y hacer cumplir este estatutoy los
reglamentos;

b) Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la direccion, administracion y
representacion e la sociedad, quedando facultada a este respecto para resolver por si los canos
no previstos en el presente estatuto, interpretandolo, si fuera necesario, con cargo de dar
cuenta a la asamblea mas proéxima que se celebre;

c) Convocar a asambleas,
d) Resolver sobre la admision, amonestacion, suspension, cesantia o expulsion de socios;

e) Crear o suprimir empleos, fijar su remuneracion, adoptar las sanciones que correspondan a
quienes los ocupen, contratar todos los servicios que sean necesarios para el mejor logro de los
fines sociales;

f) Presentar a la asamblea general ordinaria, la memoria, balance general, cuadro de gastosy
recursos e informe de la comisién revisora de cuentas correspondiente al ejercicio fenecido,
como asimismo enviarlos a todos los asociados con la misma anticipacion requerida en el
articulo 31@para la remision de las convocatorias a asambleas;

d) Realizar los actos para la administracion del patrimonio social con cargo de dar cuenta ala
primer asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion, enajenacion, hipoteca 'y
permuta de bienes inmuebles, en que sera necesaria la previa aprobacion de una asamblea de
asociados;

h) Elevar a la asamblea para su aprobacion las reglamentaciones internas que considere a los
efectos del mejor desenvolvimiento de sus finalidades;

i) Disminuir o suspender la cuota de ingreso de cada categoria de asociados por un plazo no
mayor de 30 diasy siempre que no fuere dentro de los tres meses anteriores a la fecha de la
asamblea ordinaria anual.

Articulo 23: Son deberesy atribuciones de la comision revisora de cuentas:



a) Examinar loslibrosy documentos de la sociedad por lo menos cada tres meses;
b) Asistir con voz a las sesiones del 6rgano directivo cuando lo considere conveniente;

¢) Fiscalizar la administracion comprobando frecuentemente el estado de caja y la existencia
de los titulos, accionesy valores de toda especie;

d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutosy reglamentos, especialmente en lo referente
a los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales;

e) Dictaminar sobre la memoria, inventario, balance general y cuadro de gastosy recursos
presentados por la comision directiva;

f) Convocar a la asamblea general ordinaria cuando omitiera hacerlo el 6rgano directivo;

g) Sdlicitar la convocatoria a asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario poniendo los
antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la Direccion Provincial de
Personas Juridicas cuando se negare a acceder a ello la comision directiva;

h) En su caso, vigilar las operaciones de liquidacion de la sociedad y el destino de los bienes
sociales. La comision revisora de cuentas cuidara de gjercer susfunciones de modo que no
entorpezcan la regularidad de la administracién social siendo responsables por los actos de la
comision directiva violatorios de la L ey o de mandato social, si no dan cuenta del mismoala
asamblea correspondiente, o en su actuacion posterior a esta, siguieren silenciando u ocultando
dichos actos. Para sesionar necesitara la presencia de por o menos dos de sus miembros
numer o que sera mayoria para adoptar resoluciones. Si por cualquier causa quedara reducida
al menos a dos de sus miembros, una vez incor porados los suplentes, la comision directiva
debera convocar dentro de los quince dias a asamblea para su integracién, hasta la
terminacién del mandato de los cesantes.

TITULOIV

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 24: El presidente y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
vicepresidente, hasta la primera asamblea ordinaria que designara su reemplazante definitivo,
tiene los siguientes derechos y obligaciones:

a) Convocar a las asambleas y sesiones de la comision directiva y presidirlas;

b) Decidir con su voto en caso de empate en las votaciones de las asambleasy sesiones de la
comision directiva;

¢) Firmar con el secretario las actas de asambleas y sesiones de comision directiva, la
correspondencia y todo otro documento de la entidad;

d) Autorizar con el tesorero las cuentasy gastos, firmando los recibos y demas documentos de
tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la comision directiva, no permitiéndose que los fondos
sociales sean invertidos en objetos distintos a los prescriptos por este estatuto;

e) Dirigir y mantener el 6rden y respeto debidos;

f) Velar por la buena marcha y administracion de la sociedad, observando y haciendo observar
el estatuto, reglamento y resoluciones de las asambleas y comision directiva;



g) Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta
inmediatamente a la comision directiva, como asi de las resoluciones que adopte por si en los
casos urgentes ordinarios, pués no podra tomar medidas extraordinariassin la previa
aprobacion de aquella;

h) Representar a la institucion en sus relaciones con el exterior.

TITULOV

DEL SECRETARIO Y PROSECRETARIO

Articulo 25: El secretario y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
prosecretario hasta la primera asamblea general ordinaria que designara su reemplazante
definitivo, tiene los siguientes derechos y obligaciones:

a) Asistir a las asambleasy sesiones de la comision directiva, redactando las actas respectivas
las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el presidente;

b) Firmar con el presidente la correspondencia y todo otro documento de la institucion;

¢) Convocar a las sesiones de la comision directiva de acuerdo con lo establecido en el articulo
209

d) Llevar de acuerdo con el tesorero el registro de asociados asi como los libros de actas de
asambleas y sesiones de la comision directiva.

TITULO VI

DEL TESORERO Y PROTESORERO

Articulo 26: El tesoreroy en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
protesorero hasta la primera asamblea general ordinaria que elegira el reemplazante
definitivo, tiene los siguientes deberesy atribuciones:

a) Llevar de acuerdo con el secretario el Registro de Asociados, ocupandose de todo lo
relacionado con el cobro de las cuotas sociales;

b) Llevar loslibros de contabilidad;

c) Presentar a la comision directiva el balance mensual y preparar anualmente el inventario,
balance general y cuadro de gastosy recursos que deberan ser sometidos a la aprobacién de la
comision directiva para su presentacion ante la asamblea general ordinaria, previo dictamen
de la comision revisora de cuentas;

d) Firmar con el presidente los recibos y demas documentos de tesoreria, efectuando los pagos
resueltos por la comision directiva;

e) Ejecutar en los bancos oficiales o particulares que designe la comision directiva a nombre de
la I nstitucion y a la 6rden conjunta del presidente y tesorero los depésitos de dinero ingresados
a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que anualmente determine la
asamblea, a los efectos de los pagos ordinariosy de urgencia;

f) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la comision directiva y a la comision



revisora de cuentas toa vez que lo exijan;

g) Losgiros, cheques u otros documentos para la extaccion de fondos, deberan ser firmados
conjuntamente con el presidente.

TITULO VII

DE LOSVOCALESTITULARESY SUPLENTES.

Articulo 27: Corresponde a los vocales titulares:
a) Asistir con voz y voto a las asambleas 'y sesiones de la comision directiva;
b) Desempeiiar las comisionesy tareas que la comision directiva les confie.

Articulo 28: L os vocales suplentes reemplazaran por érden de lista a lostitulares hasta la
préxima asamblea general ordinaria, en caso de renuncia, ausencia o enfermedad o cualquier
otro impedimento que cause la separacion permanente de un titular, con iguales derechosy
obligaciones. Si el nUmero de miembros de la comision directiva quedare reducido a menosa la
mitad mas uno de la totalidad a pesar de haberse incorporado a todos los suplentes, la
comision directiva en minoria debera convocar dentro de los quince dias a asamblea para su
integracion hasta la terminacién de los mandatos de los cesantes.

TITULO VIII

DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 29: Habra dos clases de asambleas generales: Ordinariasy Extrarordinarias. Las
asambleas ordinarias tendran lugar una vez al afio dentro de los tres meses posteriores al
cierre del ejercicio econdmico que se clausurara el 30 de noviembre de cada aino, a los efectos
de considerar los siguientes puntos:

a) Consideracion de la memoria, balance general, inventario, cuadro de gastosy recursos e
informe de la comision revisora de cuentas;

b) Eleccion de todos los miembros de la comision directiva y comision revisora de cuentas que
correspondan, previa designacion de una comision escrutadora compuesta por tres miembros
designados por la asamblea de entre los asociados presentes;

¢) Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria.

Articulo 30: Las asambleas extraordinarias seran convocadas siempre que la comision
directiva lo estime necesario o cuando lo soliciten la comision revisora de cuentas o el diez por
ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de un
término no mayor de 30 diasy si no se tomase en cuenta la peticion o se negare
infundadamente, podran elevarse los antecedentes a la Direccion Provincial de Personas
Juridicas.

Articulo 31: Las asambleas se convocaran mediante avisos en la sede social cuando el niumero
de asociados en condiciones de votar fuere inferior a cincuenta; si fuere superior a ese nimero
se hara por el medio anteriormente mencionado y publicaciones periodisticas o con avisosen la
sede social y en forma fehaciente al ultimo domicilio conocido por la entidad de los asociados.
En ambos casos se convocaran con una anticipacion de veinte dias al acto asambleistico. En el
momento de ponerse el aviso en la sede, se tendra en secretaria, con el horario que fije la



comision directiva y siempre que deban ser considerados por la Asamblea: un ejemplar de la
memoria, inventario, balance geneal, cuadro de gastos y recursos e informe de la comision
revisora de cuentas. En el caso de considerarse reformas se tendra un proyecto de lasmismas a
disposicion de los asociados. En las asambleas no podran tratarse asuntos no incluidos en el
orden del dia correspondiente.

Articulo 32: En la primera convocatoria las asambleas se celebraran con la presencia del 51

% de los socios con derecho a voto y las decisiones se adoptaran con la mayoria de los dos
tercios de los presentes. Una hora después, si no hubiese conseguido ese nimero, se reunira
legalmente constituida con el 30 % de los socios con derecho a voto y con la mayoria de los dos
tercios de los socios presentes.

Articulo 33: En las asambleas ordinarias las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de
los socios presentes, salvo los casos previstos en este estatuto que exige proporciéon mayor.
Ningun socio podra tener mas de un voto y los miembros de la comision directiva y comision
revisora de cuentas se abstendran de hacerlo en los asuntos relacionados con su gestion. Los
socios no podran hacer se representar en las asambleas de manera alguna.

Articulo 34: Con treinta dias de anterioridad a toda asamblea, como minimo se confeccionara
por intermedio de la comisién directiva un listado de socios en condiciones de votar, el que sera
puesto a disposicion de los asociados en secretaria, pudiendo oponerse reclamaciones dentro de
los cinco dias siguientes, las que seran resueltas por la comision directiva dentro de los cinco
dias habiles posteriores. De lo que resuelve dicha comision, los asociados podran manifestar
oposicidn en el plazo de cinco dias habiles. Una vez que se haya expedido la comisién directiva
sobre el particular y no se haya hecho ninguna observacion, quedara firme la lista de
propuestas.

Articulo 35: Para reconsiderar resoluciones adoptadas en Asambleas anteriores, se requerira
el voto favorable de los dos tercios de los socios presentes en otra asamblea constituida como
minimo con igual o mayor numero de asistentes al de aquella que resolvio el asunto a
reconsiderar.

TITULOIX

REFORMA DE ESTATUTOS. DISOLUCION, FUSION.

Articulo 36: Estos estatutos no podran reformarse sin el voto favorable de los dos tercios de
socios presentes en una asamblea convocada al efecto y constituida con la asistencia como
minimo del 51 % de los socios con derecho a voto. En segunda convocatoria se hara con el 30
% de los socios en condiciones de votar y con la mayoria de los dos tercios de los socios
presentes.

Articulo 37: La institucion solo podra ser disuelta por voluntad de sus asociados en una
asamblea convocada al efecto y constituida de acuerdo a las condiciones preceptuadas en el
articulo anterior. De hacer se efectiva la disolucién se designaran los liquidadores que podra ser
la misma comision directiva, o cualquier otro u otros asociados que la asamblea resuelva. La
comision revisora de cuentas debera vigilar las operaciones de liquidacion. Una vez pagadas las
deudas sociales, el remanente de los bienes se destinara al Hospital Luisa C. De Gandulfo con
domicilio en la calle Balcarce numero 351 de la Ciudad y Partido de Lomas de Zamora,
Provincia de Buenos Aires.

Articulo 38: Esta institucion no podra fusionarse con otra u otras similares, sin el voto
favorable de los dos tercios de los socios presentes, en una asamblea convocada al efectoy
constituida con la presencia como minimo del 51 % de los socios con derecho a voto. En



segunda convocatoria se hara con el 30 % de los socios en condiciones de votar, rigiendo la
mayoria de los dos tercios de los socios presentes. Esta resolucion debera ser sometida a
consideracion de la Direccién Provincial de Personas Juridicas.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo 39: Queda facultado el presidente y secretario para aceptar las modificaciones que la
Direccion Provincial de Personas Juridicas o cualquier otro organismo formule a estos
estatutos, siempre que no se aparten de sus finalidades primordiales.
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